WN -

STANOVY

spolo¢nosti

Prima banka Slovensko, a.s.
(aplné znenie)

Clanok 1 - Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

. Obchodné meno spolo¢nosti znie: Prima banka Slovensko, a.s.
. Sidlom spoloc¢nosti je Zilina, Hodzova 11, 010 11.
. Spolocnost’ je sukromna akciova spoloc¢nost’.

Clanok 2 - Predmet podnikania

. Spolo¢nost’ vykonava nasledovné bankové Cinnosti:
1.1. prijimanie vkladov,
1.2. poskytovanie uverov,
1.3. poskytovanie platobnych sluzieb a zictovanie,
1.4. investovanie do cennych papierov na vlastny ucet a poskytovanie investicnych sluzieb,

a)
b)

c)

investi¢nych ¢innosti a vedl'ajsich sluzieb podl'a zakona o cennych papieroch v rozsahu:
1. prijatie a postipenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych nastrojov
vo vztahu k finanénym néstrojom:
prevoditel'né cenné papiere,
nastroje peniazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,
opcie, futures, swapy, forwardy tykajice sa mien a urokovych mier alebo vynosov, ktoré¢ mézu
byt’ vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,
2. vykonanie pokynu klienta na jeho tcet vo vztahu k finanénym nastrojom:
prevoditel'né cenné papiere,
nastroje penazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,
opcie, futures, swapy, forwardy tykajuce sa mien a urokovych mier alebo vynosov, ktoré mozu
byt’ vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,
3. obchodovanie na vlastny ucet vo vzt'ahu k finanénym nastrojom:
prevoditelné cenné papiere,
nastroje pefiazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,
opcie, futures , swapy , forwardy tykajice sa mien a urokovych mier alebo vynosov, ktoré mézu
byt’ vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,
4. riadenie portfolia vo vzt'ahu k finanénym nastrojom:
prevoditel'né cenné papiere,
nastroje petiazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,
opcie, futures, swapy, forwardy tykajice sa mien a trokovych mier alebo vynosov, ktoré mozu
byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,
5. investi¢né poradenstvo vo vzt'ahu k finanénym nastrojom:
prevoditel'né cenné papiere,
nastroje penazného trhu,
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania,
opcie, futures, swapy, forwardy tykajuce sa mien a tirokovych mier alebo vynosov, ktoré mézu
byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,
6. upisovanie aumiestiiovanie finanénych nastrojov na zaklade pevného zavizku vo vztahu
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k finan¢nym nastrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

¢) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,

7. umiestiiovanie finan¢nych nastrojov bez pevného zavizku vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,
8.uschova a sprava finan¢nych nastrojov na ucet klienta, vratane drzitel'skej spravy a stuvisiacich
sluzieb, najmi spravy peniaznych prostriedkov a finanénych zabezpek vo vztahu k finan¢nym
nastrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

¢) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,
viacerymi finanénymi nastrojmi, ak je poskytovatel uveru alebo pdzicky zapojeny do tohto
obchodu,

10. poskytovanie poradenstva v oblasti Struktiry kapitalu a stratégie podnikania a poskytovania
poradenstva a sluzieb tykajucich sa zlucenia, splynutia, premeny, alebo rozdelenia spolo¢nosti
alebo kupy podniku,
11. vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak tie si spojené s poskytovanim
investi¢nych sluzieb,
12. vykonavanie investicného prieskumu a finan¢nej analyzy alebo inej formy vSeobecného
odportcania tykajuceho sa obchodov s tymito finanénymi nastrojmi,
13. sluzby spojené s upisovanim financnych nastrojov,
1.5. obchodovanie na vlastny ucet
a) s finan¢nymi nastrojmi pefiazného trhu v eurach a v cudzej mene vratane zmenarenskej ¢innosti
b) s finanénymi nastrojmi kapitalového trhu v eurach a v cudzej mene,
c) smincami zdrahych kovov, pamdtnymi bankovkami a pamédtnymi mincami, harkami
bankoviek a stibormi obehovych minci,
1.6. spravu pohl'adavok klienta na jeho et vratane suvisiaceho poradenstva,
1.7. finan¢ny lizing,
1.8. poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivov,
1.9.poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikania,
1.10.vydavanie cennych papierov, ucast na vydavani cennych papierov a poskytovanie suvisiacich
sluzieb,
1.11. finan¢né sprostredkovanie,
1.12. uloZenie veci,
1.13. prendjom bezpecnostnych schranok,
1.14. poskytovanie bankovych informacii,
1.15. osobitné hypotekarne obchody podla ustanovenia § 67 ods.1 zdkona o bankach,
1.16. funkciu depozitara,
1.17. spractivanie bankoviek, minci, pamétnych bankoviek a pamétnych minci,

2. Spolo¢nost’ je opravnena vykondvat Cinnost samostatného finanéného agenta v sektore poistenia
alebo zaistenia v stilade so zakonom ¢&. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Iné Cinnosti ako bankové ¢innosti mdze spolocnost’ vykonavat’ pre iného, len ak suvisia S jej
prevadzkou, vratane prenajmu nehnuteného majetku, ak spolo¢nost’ vyuziva tento majetok aj na
vykon svojej ¢innosti. Na takéto Cinnosti je potrebny sthlas Narodnej banky Slovenska. Takéto
¢innosti sa nezapisuju do obchodného registra.



Clanok 3 - Zakladné imanie spolo¢nosti, jeho zvySenie a zniZenie
1. Zakladné imanie spolo¢nosti

. Zékladné imanie spolocnosti je 226.772.938 EUR (slovom: dvestodvadsat'sest milionov
sedemstosedemdesiatdvatisic devit'stotridsatosem eur) a je rozdelené na celkom 177.474.538 ks akcii
znejucich na meno, pricom 100.200 akcii ma menovita hodnotu akcie 399 EUR, 100.200 akcii ma
menovitd hodnotu 67 EUR, 701.400 akcii ma menoviti hodnotu 5 EUR a 176.572.738 akcii ma
menovitd hodnotu 1 EUR, pricom akcie st v zaknihovanej podobe. Schvalena vyska zakladného
imania v stlade s ust. § 210 Obchodného zakonnika predstavuje 276.772.938 EUR.

. Zakladné imanie spoloc¢nosti je tvorené z peiaznych a nepeniaznych vkladov.

2. Sposob zvySovania a zniZzovania zakladného imania

. O zvyseni alebo zniZeni zakladného imania rozhoduje valné zhromazdenie spolo¢nosti dvojtretinovou
vacsinou hlasov pritomnych akcionarov. Valné zhromazdenie vo svojom rozhodnuti uréi podmienky
zvySovania alebo znizovania zakladného imania tak, aby tieto neodporovali vSeobecne zaviznym
pravnym predpisom a tymto stanovam.

. Zakladné imanie spoloc¢nosti méze byt zvySené upisanim novych akcii alebo zvySenim zakladného
imania z majetku spolo¢nosti — z nerozdeleného zisku alebo z fondov vytvorenych zo zisku, ktorych
pouzitic nie je zakonom inak ustanovené. ZvysSenie zakladného imania upisanim novych akcii je
pripustné, ak akcionari splatili emisny kurz vSetkych, skor upisanych akcii.

. Pri upisani penazného vkladu je upisovatel’ povinny splatit’ cely emisny kurz upisanych akcii v lehote
urcenej valnym zhromazdenim.

. Podmienené zvySenie zakladného imania je mozné maximalne do vysky polovice zakladného imania
v Case prijatia uznesenia valného zhromazdenia. Toto zvySenie sa modze uskutocnit vydanim
vymenitelnych alebo prioritnych dlhopisov, s ktorymi st spojené prava na vydanie alebo upisanie
akcii.

. Ak bude predstavenstvo valnym zhromazdenim poverené na zvySenie zakladného imania, na
konkrétne rozhodnutie predstavenstva o zvyseni zakladného imania sa vyZaduje predchadzajaci suhlas
dozornej rady.

. Znizenie zadkladného imania sa vykond znizenim menovitej hodnoty akcii alebo tym, Ze sa vezme z
obehu urcity pocet akcii.

. ZvySenie a znizenie zakladného imania sa uskuto¢ni v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika, inymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a tymito stanovami.

. Vstlade sust. § 173 ods. 1 pism. i.) Obchodné¢ho zdkonnika v pripade vcasného nesplatenia
upisanych akcii je upisanie tychto akcii neucinné. Pri poruSeni povinnosti splatit’ emisny kurz akcii
alebo jeho casti, je akcionar povinny zaplatit' uroky z ome$kania zo sumy, s ktorou je akcionar
v omeskani vo vySke 20% ro¢ne. Predstavenstvo akcionara pisomne vyzve, aby svoju povinnost’ splnil
v lehote 60 dni od doruCenia vyzvy predstavenstvom. Vyzva obsahuje aj upozornenie o vyluceni
akcionara zo spolo¢nosti, o ktorom rozhoduje predstavenstvo so sihlasom dozornej rady.

Clanok 4 - Akcie
. Valné zhromazdenie moéze rozhodnut’ o vydani viacerych druhov akcii, ktoré sa navzajom odliSuju

obsahom prav s nimi spojenych, pricom akcie toho ist¢ého druhu nemusia mat’ rovnaki menoviti
hodnotu. Sucet menovitych hodnét vydanych akcii sa musi rovnat’ zakladnému imaniu spolo¢nosti.



. Spolo¢nost’ moze vydavat' len zaknihované akcie na meno. Ich prevod sa uskutofiuje v zmysle
zakona o cennych papieroch u centralneho depozitara, ktory vedie zoznam akcionarov.

. Prevoditel'nost akcii nie je obmedzena.
Clanok 5 — Akcionari
1. Prava a povinnosti akcionarov
. Spolo¢nost’ musi zaobchadzat’ za rovnakych podmienok so vsetkymi akcionarmi.
. Akcionar nesmie vykonévat’ svoje prava na ujmu prav a opravnenych zaujmov ostatnych akcionarov.

. Akcionar ma pravo na podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie podla
vysledku hospodarenia uréilo na rozdelenie. Podiel akcionara na zisku sa ur¢uje pomerom menovitej
hodnoty jeho akcii k menovitej hodnote akcii vSetkych akciondrov.

. Po rozhodnuti valného zhromazdenia o rozdeleni zisku moéze akcionar previest’ pravo na dividendu na
I'ubovolni osobu. Oznamenie o prevedeni prava akcionar bezodkladne oznami spolo¢nosti, inak
zodpoveda za Skodu, ktora v tejto stvislosti spolo¢nosti vznikne. Rozhodujlci deii na uréenie osoby
opravnenej uplatnit’ pravo na dividendu je 30. den od konania valného zhromazdenia, ak valné
zhromazdenie nerozhodne inak.

. Spolo¢nost’ vyplati dividendu do 60 dni od rozhodujiceho dia na et uvedeny v pisomnej Ziadosti
akcionara alebo osoby, na ktort bolo pravo prevedené, ak valné zhromazdenie nerozhodne inak.
Podpisy na Ziadosti musia byt tiradne overené.

. Spolo¢nost’ nesmie akcionarom vratit' ich vklady, vyplacat’ akcionarom uroky z vkladov alebo
preddavky na dividendu.

. Akcionar je opravneny zacastiiovat’ sa na valnom zhromazdeni, hlasovat’ na iom, pozadovat’ na fiom
informacie a vysvetlenia tykajuce sa zaleZitosti spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych spolo¢nostou,
ktoré suvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia a uplatiiovat’ na iom navrhy.

. Akcionar ma pravo nazerat' do zapisnic z rokovania dozornej rady, o takto ziskanych informaciach je
povinny zachovavat’ mi¢anlivost.

2. Sposob rozdelenia zisku

. Orozdeleni a pouziti zisku rozhoduje valné zhromazdenie na navrh predstavenstva, a to so zretelom
na dostatocné tvorenie rezerv a S ohl'adom na pldnovany obchodny rozvoj spolo¢nosti nasledovne:

a) doplnenie rezervného fondu a d’alSich fondov, ak su zriadené,

b) dividendy,

c) podiely ¢lenom organov spolo¢nosti a zamestnancom spolo¢nosti,

d) iny ucel,

e) nerozdeleny zisk.

. Valné zhromazdenie moéze urCit’ Clenom predstavenstva, ¢lenom dozornej rady a zamestnancom
spolo¢nosti podiel zo zisku uréeného na rozdelenie.

. Valné zhromazdenie moze rozhodnut, ze zisk alebo jeho Cast’ zostane nerozdeleny alebo Ze bude
pouzity na zvySenie zakladného imania spolo¢nosti.



Clanok 6 - Organy akciovej spolo¢nosti

. Hlavnymi organmi spolo¢nosti su:
a) valné zhromazdenie,

b) predstavenstvo,

¢) dozorna rada.

. Predstavenstvo spolocnosti je opravnené zriadovat’ Specialne organy, ktoré vykonavaji ¢innost v
presne vymedzenych oblastiach. Stataty tychto organov schval'uje predstavenstvo.

Clanok 7 - Valné zhromazZdenie
1. Postavenie
. Valné zhromazdenie je najvys$im organom spolo¢nosti.

. Do p6sobnosti valného zhromazdenia patri:

a) schvalenie a zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvySeni a znizeni zakladného imania a vydanie dlhopisov,

€) rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti,

d) volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady s vynimkou ¢lenov dozornej rady, ktorych volia
zamestnanci spoloc¢nosti,

e) schvalenie riadnej individualnej alebo mimoriadnej individualnej uétovnej zavierky, rozhodnutie o
rozdeleni zisku alebo thrade strat a uréenie tantiém,

f) rozhodnutie o d’al$ich otazkach, ktoré vSeobecné zavdzné predpisy alebo stanovy zahfiiaji do
pdsobnosti valného zhromazdenia,

g) rozhodovanie o schvaleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode Casti podniku.

2. Zvolavanie

. Valné zhromazdenie sa kona najmenej raz za rok v mieste uvedenom V pozvanke na valné
zhromazdenie. Riadne valné zhromazdenie sa kona do 30. juna kalendarneho roka.

. Valné zhromazdenie zvolava predstavenstvo, ak zdkon neustanovuje inak. Ak zakon alebo tieto
stanovy ukladaji predstavenstvu povinnost’ zvolat’ valné zhromazdenie a predstavenstvo sa na jeho
zvolani bez zbyto¢ného odkladu neuznieslo alebo dlhsi ¢as nie je schopné uznasat’ sa, je opravneny
zvolat’ valné zhromazdenie ktorykol'vek ¢len predstavenstva.

. Predstavenstvo zvolava valné zhromazdenie pisomnou pozvankou, ktord sa zasiela akcionarom
najmenej 30 dni pred konanim valného zhromazdenia na adresu sidla alebo bydliska akcionara,
uvedenu v zozname akciondrov.

. Oznamenie o konani valného zhromazdenia a pisomna pozvanka musi obsahovat’ vSetky nalezitosti
ustanovené pravnymi predpismi. Ak je v programe valného zhromazdenia zaradena zmena stanov
spolocnosti, musi pozvanka alebo ozndmenie o konani valného zhromazdenia obsahovat aspon
podstatu navrhovanych zmien.

. Navrh zmien stanov a mena osob, ktoré sa navrhuju za ¢lenov jednotlivych organov spolocnosti, ak
ma byt na programe valného zhromazdenia vol'ba ¢lenov organov spolo¢nosti, musia byt akcionarom
poskytnuté na nahliadnutie v sidle spolo¢nosti v lehote uréenej na zvolanie valného zhromazdenia.
Predstavenstvo moze zaslat’ spolu s pozvankou navrhy alebo iné dokumenty, ak to uzna za vhodné.

. Akcionar sa zacastiiuje na valnom zhromazdeni osobne alebo v zastupeni na zaklade pisomného
splnomocnenia. Podpisy na splnomocneni musia byt uradne overené.



3. Priebeh

. Akcionari pritomni na valnom zhromazdeni sa zapisuji do listiny pritomnych. Ak spolo¢nost
odmietne zapis urCitej osoby do listiny pritomnych, uvedie tito skutocnost’ priamo do listiny
pritomnych spolu s dovodmi odmietnutia. Listina pritomnych je prilohou zapisnice z konania valného
zhromazdenia.

. Valné zhromazdenie zvoli svojho predsedu, zapisovatela dvoch overovatelov zapisnice
a osoby poverené s¢itanim hlasov. Do zvolenia predsedu valného zhromazdenia poveri vedenim
valného zhromaZzdenia predstavenstvo jeho ¢lena alebo inl1 osobu, ak zakon neustanovuje inak.

. Predseda valného zhromazdenia riadi jeho Cinnost” a rozhoduje o vSetkych otazkach tykajucich sa
vedenia valného zhromazdenia, ktoré zakon alebo stanovy neurcuju alebo nestanovuju do pravomoci
iného organu alebo osoby.

. Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak su pritomni akcionari, ktori reprezentuju nadpoloviéna
vacsinu vsetkych hlasov.

. O rokovani valného zhromazdenia sa vyhotovuje zapisnica, ku ktorej sa prilozia navrhy a vyhlasenia
predlozené na valnom zhromazdeni na prerokovanie.

. Vyhotovenie zapisnice o valnom zhromazdeni zabezpecuje predstavenstvo do 15 dni od jeho
ukoncenia. Zapisnicu podpisuje zapisovatel, predseda zasadania valného zhromazdenia a dvaja
zvoleni overovatelia.

. Zapisnice o valnom zhromazdeni spolu s oznamenim alebo pozvankou na valné zhromazdenie a
zoznam pritomnych akcionarov spolo¢nost’ uschovava po cely ¢as jej trvania.

4. Rozhodovanie

. Valné zhromazdenie prerokovava a rozhoduje zalezitosti uvedené v pozvanke na valné zhromazdenie.
O zalezitostiach, ktoré neboli zaradené do navrhovaného programu rokovania valného zhromazdenia,
mozno rozhodnit’ len za Gcasti a so sthlasom vSetkych akcionarov spolo¢nosti.

. Na valnom zhromazdeni sa najprv hlasuje o navrhoch toho, kto valné zhromazdenie zvolal a ak je
valné zhromazdenie zvolané na ziadost’, tak toho, na koho Ziadost’ bolo valné zhromazdenie zvolané.
V pripade, Ze tento navrh nie je prijaty, hlasuje sa postupne o navrhoch predlozenych pritomnymi
akcionarmi v poradi podla poctu hlasov akcionarov. V pripade, ze je ndvrh prijaty, o dalSich
protinavrhoch v tej istej veci sa uz nehlasuje.

. Valné zhromazdenie rozhoduje vécSinou hlasov pritomnych akcionarov, s vynimkou rozhodnutia
zalezitosti, kde Obchodny zakonnik alebo tieto stanovy vyzaduji na rozhodnutie va¢si pocet hlasov.

. Pri hlasovani na valnom zhromazdeni sa neprihliada na akcie, s ktorymi akcionar nemdze vykonavat’
hlasovacie pravo.

. Hlasovacie pravo akciondra sa riadi poctom jeho akcii a menovitou hodnotou akcie, pricom za
kazdych 1 euro menovitej hodnoty akcii spoloc¢nosti pripada akcionarovi 1 hlas.

. Hlasuje sa verejne, ak valné zhromazdenie nerozhodne inak.



Clanok 8 - Predstavenstvo

1. Kompetencie
1. Predstavenstvo je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost’ spoloc¢nosti a kona v jej mene.

2. Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolo¢nosti, pokial’ nie st vS§eobecne zavaznym
pravnym predpisom alebo tymito stanovami vyhradené do posobnosti valného zhromaZzdenia alebo
dozornej rady.

3. Predstavenstvo najma:

a) zvolava a organizacne zabezpecuje valné zhromazdenie,

b) vykonava uznesenia valného zhromazdenia,

¢) predklada dozornej rade a nasledne valnému zhromazdeniu:

e riadnu individualnu a mimoriadnu individualnu uétovna zavierku,

e navrh na rozdelenie zisku alebo uhradu strat,

e spravu o podnikatel'skej ¢innosti spolocnosti a o stave jej majetku, ako stcast vyrocnej
spravy,

e vyrocnu spravu,

d) predklada dozornej rade na schvalenie:

e informacie o zasadnych zameroch obchodného vedenia spolocnosti na budice obdobie,
vratane predpokladaného stavu majetku, financii a vynosov spolo¢nosti,

o informacie o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré mézu podstatne ovplyvnit’ vyvoj podnikatel'skej
¢innosti alebo stav majetku spolo¢nosti, najma jej likviditu,

e pisomnu spravu o stave podnikatel'skej Cinnosti a o majetku spolo¢nosti v porovnani s
predpokladanym vyvojom, v lehote urcenej dozornou radou

e menovanie a odvolanie veduceho utvaru vnutornej kontroly a vnutorného auditu spolo¢nosti a
d’alsich zamestnancov, ak tak stanovuju vSeobecne zavédzné pravne predpisy alebo vnutorné
predpisy spolo¢nosti,

e) udel'uje a odvolava plné moci zastupcom spolo¢nosti na konanie v konkrétnych pripadoch, so
suhlasom dozornej rady udel'uje a odvolava generalne plné moci,

f) riadi a koordinuje vedicich zamestnancov uréenych vntitornymi predpismi spolo¢nosti,

g) ako vrcholovy manazment banky zodpoveda za plnenie povinnosti banky podla ustanoveni
zakona €. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) alebo inych zakonov,

h) prijima a pravidelne skima v§eobecné zasady odmenovania,

i) riadi a zabezpecuje ucinny systém riadenia rizik.

4. Predstavenstvo zodpoveda za svoju ¢innost’ dozornej rade a valnému zhromazdeniu.

2. Clenstvo
1. Predstavenstvo ma troch az Siestich ¢lenov.

2. Rozhodnutie dozornej rady o volbe alebo odvolani ¢lena predstavenstva a vzdanie sa funkcie alebo
zanik funkcie clena predstavenstva sa zaroven povazuje za urCenie aktudlneho poctu clenov
predstavenstva, pokial’ dozorna rada neur¢i inak.

3. Clenov predstavenstva voli dozorna rada na dobu piatich rokov. Vznik funkcie &lena predstavenstva
podlicha splneniu podmienok stanovenych platnou legislativou, predovsetkym zakonom o bankach.

4. Dozorna rada moze Clena predstavenstva odvolat. Predsedu predstavenstva menuje a odvolava
dozorna rada. Navrh na zvolenie alebo odvolanie ¢lena predstavenstva podava ¢len dozornej rady.
Predseda dozornej rady urci, kol'ko ¢lenov predstavenstva sa bude volit. Predseda dozornej rady da
hlasovat’ jednotlivo o navrhovanych kandidatoch v poradi, ktoré ur¢i. Za ¢lenov predstavenstva st
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zvoleni kandidati, o ktorych dozorna rada rozhodla vac¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov. Pri rovnosti
hlasov je rozhodujuci hlas predsedajuceho.

. Spolo¢nost’ uzatvori s ¢lenom predstavenstva pisomnt zmluvu o vykone funkcie, ktora schval'uje
dozorna rada spolo¢nosti.

. Clenovia predstavenstva, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, si povinni
spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktort spolo¢nosti spdsobili.

. Clen predstavenstva sa moze funkcie vzdat. Vzdanie sa funkcie je u¢inné tridsiaty defi od doruéenia
pisomného vzdania sa funkcie dozornej rade spolo¢nosti. Dozorna rada méze rozhodnit, Ze vzdanie sa
funkcie je uc¢inné pred uplynutim stanovenej lehoty. Na pisomnom vzdani sa funkcie musi byt’ tradne
osvedceny podpis ¢lena predstavenstva vzdavajiceho sa svojej funkcie.

. Clen predstavenstva moze byt kedykol'vek pocas funkéného obdobia odvolany z funkcie dozornou
radou spolocnosti. Odvolanie z funkcie ¢lena predstavenstva je u¢inné diiom prijatia rozhodnutia
dozornej rady alebo ditom uréenym v rozhodnuti o odvolani ¢lena predstavenstva.

. Ak sa Clen predstavenstva vzda svojej funkcie alebo ak je ¢len predstavenstva odvolany alebo vykon
funkcie ¢lena predstavenstva zanikne smrtou alebo sa skonéi inak a sucasne skon¢enim funkcie ¢lena
predstavenstva klesne pocet ¢lenov predstavenstva pod minimalny pocet troch Clenov, je dozorna rada
povinna do troch mesiacov zvolit’ namiesto neho nového ¢lena predstavenstva.

3. Rokovanie

. Cinnost’ predstavenstva riadi predseda predstavenstva. V pripade nepritomnosti ho zastupuje
predsedom povereny ¢len predstavenstva.

. Predseda predstavenstva zvolava zasadnutie predstavenstva podla potreby, minimalne raz za tri
mesiace. Na pisomnu ziadost’ ktoréhokol'vek ¢lena predstavenstva musi zasadnutie zvolat’ najneskor
do 15 dni po obdrzani ziadosti. Ziadost’ musi byt 0dovodnena a musi obsahovat’ predmet rokovania.

. Pozvanka na zasadnutie predstavenstva sa dorucuje vSetkym ¢lenom predstavenstva prostrednictvom
elektronickej posty, pripadne ustne tak, aby im bola dorucend minimalne 24 hodin pred zasadnutim
predstavenstva. Tato lehota modze byt skratend, ak s tym stihlasia vSetci ¢lenovia predstavenstva.
Dokumenty apodklady potrebné kriadnemu zasadnutiu predstavenstva sa zaSli ¢lenom
predstavenstva stcasne s pozvankou na zasadnutie. V pripade ustnej pozvanky sa tieto dokumenty
¢lenom predstavenstva dorucia bezodkladne po doruceni tejto pozvanky.

. Predstavenstvo je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina clenov predstavenstva.

. Predstavenstvo rozhoduje uznesenim, na prijatie ktorého je potrebna vicsina hlasov pritomnych
¢lenov predstavenstva. Pri rovnosti hlasov je rozhodujici hlas predsedu predstavenstva. Ak predseda
predstavenstva nie je pritomny, v pripade rovnosti hlasov pritomnych ¢lenov uznesenie predstavenstva
nie je prijaté.

. Ak vSeobecne zavdzné pravne predpisy, stanovy, alebo iné vnutrobankové predpisy schvalené
predstavenstvom vyzaduji jednomysel'né rozhodnutie predstavenstva, je rozhodnutie prijaté, ak zan
zhodne hlasovali vSetci ¢lenovia predstavenstva.

. O priebehu zasadania predstavenstva a o jeho rozhodnutiach sa vyhotovuju zéapisnice podpisané
predsedom predstavenstva a zapisovatel'om.

. Kazdy clen predstavenstva ma pravo, aby v zapisnici bol uvedeny jeho odlisny nazor na prerokuvanu
zélezitost'.

. Za rozhodnutia predstavenstva sa povazuju aj vSetky rozhodnutia urobené mimo zasadnutia, takého
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rozhodovania sa vSak musia zucastnit’ vSetci Clenovia predstavenstva, ti musia mat k dispozicii
rovnaké informacie a podklady potrebné k rozhodnutiu; rozhodnutie musi byt urobené v pisomne;j
forme. Pre tento ucel sa hlasovania doru¢ené elektronickou postou povazuju za vyhotovené v pisomne;j
forme. Navrh uznesenia méze ¢lenom predstavenstva predlozit’ ktorykol'vek z ¢lenov predstavenstva
spolu s lehotou na pisomné vyjadrenie. Ak sa ¢len predstavenstva nevyjadri v ur¢enej lehote, plati, Ze
nesuhlasi.

Clanok 9 - Dozorna rada

1. Kompetencie

1. Dozorna rada je najvyssim kontrolnym orgdnom spolo¢nosti, ktorému prinalezi vykonavanie dohl'adu
nad pdsobnost’'ou predstavenstva a uskuto¢fiovanim podnikatel'skej ¢innosti spolocnosti.

2. Clenovia dozornej rady st opravneni nahliadat’ do vsetkych dokladov
a zdznamov tykajucich sa Cinnosti spolocnosti a kontroluju, ¢i st uctovné zdznamy riadne vedené,
v sulade so skuto¢nost'ou, a ¢i sa podnikatel'skd ¢innost” spolocnosti uskutociiuje v stilade s pravnymi
predpismi, stanovami, pokynmi valného zhromazdenia alebo dozornej rady.

3. Dozorna rada je povinna preskiimat’ riadnu individualnu a mimoriadnu individualnu u¢tovnu zavierku,
navrh na rozdelenie zisku alebo thradu strat a predlozit’ svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu.

4. Dozorna rada rozhoduje o obchodnych otazkach v zmysle tychto stanov. Dozorné rada d’alej urcuje,
ktoré obchodné rozhodnutia spolocnosti su zésadné, a preto si vyzaduju predchadzajuci
sthlas dozornej rady.

5. Dozornd rada ma pravo navrhovat predstavenstvu alebo valnému zhromaZzdeniu opatrenia, ktoré
povazuje za nevyhnutné. Opatrenia schvalené dozornou radou su pre predstavenstvo zavazné. Dozorna
rada stanovuje pravidla odmenovania ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti.

6. Dozorna rada je povinna zaoberat’ sa navrhmi predloZzenymi predstavenstvom na svojom najblizSom
zasadnuti. Dozorna rada nesie zodpovednost’ za v€asné rozhodovanie v tych zaleZitostiach, ktoré
predstavenstvo je povinné predlozit’ dozornej rade na schvalenie.

7. Dozorna rada prijima a pravidelne skima vSeobecné zasady odmenovania a dohliada nad ich
dodrziavanim. Dozorna rada taktieZ kontroluje bezpec¢nost’ a ucinnost’ systému riadenia rizik.

8. Clenovia dozornej rady su povinni zucasthovat sa valnych zhromazdeni spolo¢nosti
a oboznamovat valné zhromazdenie s vysledkami svojej ¢innosti. Dozorna rada ma pravo zvolat
mimoriadne valné zhromazdenie, ak si to vyzaduje naliehavy zaujem spolocnosti.

9. Dozornd rada podava navrh na volbu c¢lenov predstavenstva anavrh na odvolanie clenov
predstavenstva. Dozornd rada voli a odvolava ¢lenov predstavenstva.

10. Dozorna rada plni funkciu Vyboru pre audit, ktorého posobnost’ a fungovanie je popisané v Statute
dozornej rady.

2. Clenstvo

1. Dozorna rada ma troch az Siestich ¢lenov. Valné zhromazdenie voli z ¢lenov dozornej rady predsedu
dozornej rady a pripadne aj podpredsedu, ak to povazuje za vhodné. V takom pripade podpredseda
dozornej rady zastupuje predsedu v dobe jeho nepritomnosti s vynimkou pripadu rozhodovania pri
rovnosti hlasov ¢lenov dozornej rady.

2. Dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie, jednu tretinu ¢lenov dozornej
rady volia a odvolavaju zamestnanci spolo¢nosti.



3. Za ¢&lena dozornej rady moéze byt zvolend jedine osoba, ktora spiia kritéria v zmysle prislu$nych
pravnych predpisov, predovSetkym kritéria bezihonnosti a skusenosti v oblasti bankovnictva alebo
inej finan¢nej oblasti a nezlucitelnosti funkcii. Na zmeny ¢lenov a zvolenie novych ¢lenov dozornej
rady je potrebny predchadzajici suhlas Narodnej banky Slovenska, inak je takato zmena alebo
zvolenie neplatné.

4. Spolocnost’ uzatvori s clenom dozornej rady pisomnu zmluvu o vykone funkcie, ktort schvaluje valné
zhromazdenie spolo¢nosti.

5. Clenovia dozornej rady, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, su povinni
spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktort spolo¢nosti spdsobili.

6. Clen dozornej rady nezodpoveda za $kodu, ak preukaZe, ze postupoval pri vykone svojej posobnosti s
odbornou starostlivostou a v dobrej viere, ze kona v zaujme spolo¢nosti.

7. Zodpovednost’ ¢lena dozornej rady nie je mozné vylucit’ alebo obmedzit’ dohodou so spolo¢nost'ou.

8. Dozorna rada, ktorej pocet Clenov zvolenych valnym zhromazdenim neklesol pod polovicu, méze
vsulade s § 194 ods. 4 Obchodného zakonnika vymenovat nahradnych ¢lenov dozornej rady do
nasledujiceho valného zhromazdenia, po udeleni stihlasu v zmysle zakona o bankach.

9. Clen dozornej rady sa moze funkcie vzdat. Vzdanie sa funkcie je u¢inné tridsiaty defi od dorugenia
pisomného vzdania sa funkcie spolo¢nosti. Na pisomnom vzdani sa funkcie musi byt turadne
osvedceny podpis ¢lena dozornej rady vzdavajuceho sa svojej funkcie.

10.Clen dozornej rady moze byt kedykol'vek pocdas funkéného obdobia odvolany z funkcie prislugnym
organom, ktory ho do funkcie zvolil. Odvolanie z funkcie ¢lena dozornej rady je Géinné diiom prijatia
rozhodnutia prisluSnym organom.

11. Rozhodnutie valného zhromazdenia o volbe alebo odvolani ¢lena dozornej rady voleného valnym
zhromazdenim sa sucasne povazuje za rozhodnutie valného zhromazdenia o pocte Clenov dozornej
rady volenych valnym zhromazdenim. Vzdanie sa funkcie alebo zanik funkcie ¢lena dozornej rady
voleného valnym zhromazdenim sa sti¢asne povazuje za zmenu poctu ¢lenov dozornej rady volenych
valnym zhromazdenim, ak valné zhromazdenie neurci inak.

10. Ak sa ¢len dozornej rady voleny valnym zhromazdenim vzda svojej funkcie alebo ak je ¢len dozornej
rady voleny valnym zhromazdenim odvolany alebo vykon funkcie ¢lena dozornej rady voleného
valnym zhromazdenim zanikne smrt'ou alebo sa skon¢i inak a sucasne skoncenim funkcie Clena
dozornej rady klesne pocet ¢lenov dozornej rady volenych valnym zhromazdenim pod minimalny
pocet dvoch ¢lenov, je valné zhromazdenie povinné do troch mesiacov zvolit namiesto neho nového
Clena dozornej rady.

11. Ak sa ¢len dozornej rady voleny zamestnancami vzda svojej funkcie alebo ak je ¢len dozornej rady
voleny zamestnancami odvolany alebo vykon funkcie ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami
zanikne smrtou alebo sa skonc¢i inak, vol'bu nového ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami
zorganizuje predstavenstvo do dvoch mesiacov v stlade spravnymi predpismi a Sstanovami
spolo¢nosti.

12.Ak nie je pocet Clenov dozornej rady delitelny troma, mdze pocet ¢lenov dozornej rady volenych
zamestnancami Vv nevyhnutnom rozsahu presiahnut’ jednu tretinu ¢lenov dozornej rady, vzdy vsak
musi byt nizs$i ako pocet ¢lenov dozornej rady volenych valnym zhromazdenim. Ak sa v sulade
sbodom 12 tohto c¢lanku stanov zmeni celkovy pocet Clenov dozornej rady, predstavenstvo
spolo¢nosti zorganizuje vol'bu nového alebo odvolanie ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami
spolo¢nosti tak, aby uvedeny pomer bol zachovany.

13.Ak zamestnanci nerozhodni o odvolani ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami, a preto
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ustanoveny pomer ¢lenov dozornej rady nie je dodrzany, funkcia oboch ¢lenov dozornej rady
volenych zamestnancami zanikda dnom nasledujucom po dni neuspe$ného odvolania niektorého z
¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami. Predstavenstvo nasledne zorganizuje vol'bu nového
¢lena dozornej rady voleného zamestnancami

3. VoI'ba ¢lena valnym zhromaZdenim

. Dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli valné zhromazdenie na dobu piatich rokov. Opidtovna vol'ba tej
istej osoby za ¢lena dozornej rady je mozna.

. Navrhnut' osobu za c¢lena dozornej rady volené¢ho valnym zhromazdenim alebo podat’ navrh na
odvolanie ¢lena dozornej rady voleného valnym zhromazdenim méze akcionar, predstavenstvo alebo
dozorna rada.

. Vznik funkcie ¢lena predstavenstva podlicha splneniu podmienok stanovenych platnou legislativou,
predovsetkym zakonom o bankach.

. Valné zhromazdenie rozhoduje najprv o odvolani ¢lena dozornej rady a nasledne o vol'be novych
¢lenov dozornej rady. Predseda valného zhromazdenie nesmie pripustit’ na rokovani volbu, ktora by
bola neplatna z dovodu, ze Narodna banka Slovenska neudelila predchadzajtci suhlas.

. Volba ¢lena alebo ¢lenov dozornej rady sa uskuto¢ni nasledovne:

a) predseda valného zhromazdenie ur¢i, kol'ko ¢lenov dozornej rady sa bude volit,

b) predseda valného zhromazdenie da hlasovat’ jednotlivo o navrhovanych kandidatoch schvalenych
Narodnou bankou Slovenska,

€) za ¢lenov dozornej rady st zvoleni kandidati, ktorych pocet je urCeny podla pismena a), ktori
obdrzia najvacsi pocet hlasov.

. Pri odvolavani ¢lena dozornej rady valné zhromazdenie hlasuje o jednotlivych osobach jednotlivo v
poradi, ktoré ur¢i predseda valného zhromazdenia. Valné zhromazdenie rozhoduje o odvolani ¢lena
dozornej rady vacsinou hlasov pritomnych akcionarov.

4. VoI'ba ¢lena zamestnancami spolo¢nosti

. Jednu tretinu ¢lenov dozornej rady volia zamestnanci spolo¢nosti zo svojich radov a inych fyzickych
0s0b na dobu piatich rokov. Opétovna vol'ba tej istej osoby za ¢lena dozornej rady je mozna.

. Vol'ba clena dozomej rady voleného zamestnancami spolo¢nosti sa uskutocni postupom urcenym
v Obchodnom zékonniku a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch. Vznik funkcie ¢lena
predstavenstva podlieha splneniu podmienok stanovenych platnou legislativou, predovsetkym
zdkonom o bankach.

. Podrobnosti o volI'be a odvolavani ¢lenov dozornej rady stanovi volebny poriadok.
. VolI'by bude organizovat’ volebna komisia, ktora o vysledku volieb spiSe zapisnicu. Na platnost’ vol'by
alebo odvolania ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami spolocnosti sa vyzaduje, aby

rozhodnutie bolo prijaté aspoini polovicou opradvnenych volicov alebo ich zastupcov. Volby sa
povazuju za skon¢ené momentom podpisu zapisnice vSetkymi ¢lenmi volebnej komisie.

5. Rokovanie

. Cinnost’ dozornej rady riadi predseda dozornej rady. V pripade nepritomnosti ho zastupuje
podpredseda dozornej rady ak je zvoleny alebo ¢len povereny predsedom dozornej rady.

. Predseda dozornej rady zvolava zasadnutie dozornej rady minimalne raz za 6 mesiacov. Na pisomnt
ziadost’ ktoréhokol'vek ¢lena dozornej rady alebo predstavenstva spolocnosti musi zasadnutie zvolat
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najneskor do 30 dni po obdrzani Ziadosti. Ziadost’ musi byt zdovodnena a musi obsahovat’ predmet
rokovania.

. Dozorna rada je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina jej Clenov.

. Dozorné rada rozhoduje uznesenim, na prijatie ktoré¢ho je potrebnd vacsina hlasov pritomnych ¢lenov
dozornej rady, ak vSeobecne zavdzné pravne predpisy, stanovy alebo rokovaci poriadok dozornej rady
nestanovuju iny spdsob rozhodovania. Pri rovnosti hlasov je rozhodujtci hlas predsedu dozornej rady.
Ak predseda dozornej rady nie je pritomny, v pripade rovnosti hlasov pritomnych ¢lenov uznesenie
dozornej rady nie je prijaté.

. O priebehu zasadania dozornej rady a o jeho rozhodnutiach sa vyhotovuju zapisnice podpisané
predsedom dozornej rady. Ak predseda dozornej rady nie je na zasadnuti dozornej rady pritomny,
zapisnice podpisuje podpredseda dozornej rady ak je zvoleny alebo predsedom povereny ¢len dozornej
rady. Predseda dozornej rady doruci zapisnice zo zasadnutia dozornej rady vSetkym ¢lenom dozornej
rady.

. Kazdy ¢len dozornej rady ma pravo, aby v zapisnici bol uvedeny jeho odlisny nazor na prerokivanii
zalezitost. V zapisnici sa vzdy uvedie odliSny nazor ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami
spolo¢nosti.

. Za rozhodnutia dozornej rady sa povazuju aj vSetky rozhodnutia urobené mimo zasadnutia, takého
rozhodovania sa vSak musia z(c¢astnit’ vSetci ¢lenovia dozornej rady, ti musia mat’ k dispozicii rovnaké
informacie a podklady potrebné na rozhodnutie; rozhodnutie musi byt’ urobené v pisomnej forme. Pre
tento ucel sa hlasovania dorucené elektronickou postou povazuju za vyhotovené v pisomnej forme.
Navrh uznesenia predklada ¢lenom dozornej rady predseda dozornej rady spolu s lehotou na pisomné
vyjadrenie. Ak sa ¢len dozornej rady nevyjadri v ur¢enej lehote, plati, Zze nesuhlasi.

. Podrobnejsiu upravu Cinnosti dozornej rady moze stanovit’ Statit dozornej rady, ktory je opravnena
vydat’ dozorna rada spolocnosti.

7w

Clanok 10 - Organizaéna $truktiira a systém riadenia banky

. Spolo¢nost’ vykondva svoju cCinnost prostrednictvom organizacnych jednotiek, ktorych pocet,
oznacenie, podrobné organiza¢né ¢lenenie, rozsah kompetencii, vzt'ahy nadriadenosti a podriadenosti
a zodpovednost’ jednotlivych organiza¢nych jednotiek podrobnejSie stanovi organiza¢ny poriadok
spolocnosti.

. Vedlcimi zamestnancami spolo¢nosti st generalny riaditel’ a veduci tych organiza¢nych jednotiek
spolo¢nosti, ktori st v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva. Organizacny poriadok spolocnosti
urcuje osoby, ktoré su v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva spolocnosti. Vedtici zamestnanci
zodpovedaji za cinnost' jednotlivych organizaénych jednotiek spolocnosti, ktoré st podla
organiza¢ného poriadku spolo¢nosti v ich pdsobnosti.

. Na cele spolocnosti stoji generalny riaditel, ktory je najvys§im vykonnym organom spolo¢nosti, a
ktory je zaroven predsedom predstavenstva spolocnosti. Generalny riaditel’ je opravneny vydavat
vnutrobankové predpisy, ktoré si zdvézné pre zamestnancov banky.

. Vnutrobankové predpisy, ktoré upravuji odmenovanie vyluéne iba pre generalneho riaditela
nadobudaju ucinnost’ az po udeleni pisomného stihlasu predsedu dozornej rady.

. Organizaény poriadok ani dalSie vnutrobankové predpisy nesmi zmenit' nasledovné rozdelenie
pravomoci a zodpovednosti:
a) dozornej rady spolo¢nosti za sledovanie a kontrolu uskuto¢iiovania zamerov banky,
b) predstavenstva spolo¢nosti za tvorbu a uskutoCiiovanie zadmerov banky, pricom jednotlivé
organiza¢né jednotky a zamestnanci banky budi mat’ presne vymedzena zodpovednost’,
C) predstavenstva spolo¢nosti za vytvorenie a dodrziavanie systému riadenia banky tak, aby pri
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kazdom obchode za banku konali najmenej dve osoby,

d) dozornej rady za vytvorenie systému vnltornej kontroly, priCom konkrétny vykon bude
vykonavany podla ¢lanku 11 tychto stanov,

e) predstavenstva spolo¢nosti za oddelené vykonavanie uverovych a investi¢nych obchodov.

6. Oddelené vykonavanie uverovych a investicnych obchodov je zabezpecené oddelenim tiverovych
a investicnych obchodov vramci rozdielnych organiza¢nych jednotiek urcenych organizaénym
poriadkom spoloc¢nosti, riadenych rozdielnymi osobami, pricom sa vedie oddelend evidencia o
investicnych obchodoch na tcet spolocnosti a investiénych obchodoch na tucet klienta. Organizacné
jednotky vykonavajice investiéné obchody nesmu vykonavat’ tverové obchody a naopak.

7. Spolocnost’ ma oddelené riadenie rizik od bankovych ¢innosti. V organiza¢nej Strukture spolocnosti je
zahrnuty veduci zamestnanec a d’al§i zamestnanci zodpovedni za vykon funkcie riadenia rizik. Tito
zamestnanci vykonavaji funkciu riadenia rizik nezavisle od inych organizacnych jednotiek
spoloc¢nosti.

8. Spolocnost zriad'uje Vybor dozornej rady pre riadenie rizik, ktorého zlozenie, posobnost’ a fungovanie
st popisané v Statite Vyboru dozornej rady pre riadenie rizik schvalovanom dozornou radou
spolo¢nosti.

9. Za celkovil ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochranu pred financovanim
terorizmu zodpoveda predstavenstvo. Za prakticku realizaciu hlavnych uloh, dodrziavanie a priebeznu
aktualizaciu postupov banky v stlade s pravnymi predpismi, tymito stanovami a medzinarodnymi
Standardami zodpoveda veduci organizaénej jednotky uréenej organizacnym poriadkom spolo¢nosti.

10.Za ochranu bankového tajomstva a za stanovenie funkéného a bezpecného systému prenosu informacit
vo vnutri spolo¢nosti a navonok a za vytvorenie a udrziavanie informacného systému zodpoveda
vedici samostatnej organizaénej jednotky uréeny organizaénym poriadkom spolo¢nosti.

11.Vztahy a spolupraca medzi dozornou radou, predstavenstvom, vediicimi zamestnancami a utvarom
vnitornej kontroly a vnutorného auditu sa riadia vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
stanovami a vntitornymi predpismi spolo¢nosti.

Clanok 11 - Systém vniitornej kontroly

1. Vnutorny kontrolny systém banky tvori kontrola vykonavana:
a) zamestnancami banky zodpovednymi za vykon jednotlivych bankovych ¢innosti,
b) veducimi organizaénych jednotiek,
C) utvarom vnutornej kontroly a vnttorného auditu.

2. Systém vnutornej kontroly je upraveny vnutornymi predpismi spolo¢nosti.

3. Utvar vniitornej kontroly a vniitorného auditu je su¢astou systému vnitornej kontroly a vykonava
nasledovné ¢innosti:
a) kontroluje dodrZiavanie zakonov a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a vnatornych predpisov a postupov spolo¢nosti,
b) skama a hodnoti funk¢énost’ a Gi€¢innost’ riadiaceho a kontrolného systému,
c) skima ahodnoti funkénost a WuCinnost systému riadenia rizik a systému hodnotenia
primeranosti vnutorn¢ho kapitalu a plnenie poziadaviek na vlastné zdroje, likviditu
a dodrziavanie obmedzeni majetkovej angazovanosti,
d) skama a hodnoti pripravenost’ banky na vykonavanie novych druhov obchodov,
e) skuma a hodnoti informacie podla § 37 zakona o bankach,
f) sleduje odstranovanie zistenych nedostatkov a realizaciu schvalenych navrhov a odpora¢ani na
napravu nedostatkov,
g) skuma a hodnoti zasady odmenovania, ktoré st zohl'adiiované v ramci systému riadenia rizik.

4. Utvar vnitornej kontroly a vnatorného auditu o vysledkoch kontrolnych zisteni informuje dozornt
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radu a predstavenstvo, v pripadoch stanovenych zakonom o bankach aj Narodnt banku Slovenska.
Utvar vnutornej kontroly a vntitorného auditu je priamo podriadeny predstavenstvu spolo&nosti.

Dozorné rada udel'uje predchadzajuci suhlas predstavenstvu spolo¢nosti na menovanie a odvolanie
veduceho utvaru vnitornej kontroly a vnttorného auditu a na urcenie jeho mzdovych nélezitosti.

Podrobnii upravu naplne, organizacného clenenia a pOsobnost tutvaru vnutornej kontroly
a vnutorného auditu a prevadzkovych kontrolnych procesov obsahuji vnutorné predpisy spolo¢nosti.

Clanok 12 — Zasady odmeiiovania

Vnutorny predpis spolo¢nosti stanovuje legislativou vyzadované pravidla pre odmenovanie spolu so
zoznamom funkcii, na ktoré sa dany predpis vztahuje. Zasady odmenovania spoloc¢nosti st
vypracované v stulade s platnymi predpismi upravujucimi zasady odmenovania, so zasadou
rovnakého zaobchadzania a zahfiaji opatrenia na zabranenie konfliktu zaujmov.

Zasady odmeniovania upravuju Strukturu celkovej odmeny skladajucej sa z pevnej alebo zakladnej
zlozky mzdy a pohyblivej zlozky celkovej odmeny, aby bolo mozné uplatiovat’ pruznt politiku v
oblasti pohyblivych zloziek odmeny. Kritéria na vyplatenie pohyblivej zlozky st viazané najmi na
hodnotenie celkovych pracovnych vysledkov, plnenie dlhodobej obchodnej stratégie a zaujmov
spolocnosti, plnenie zakonom stanovenej minimalnej poziadavky na kapitdlova primeranost,
zabezpecenie nepretrzitej likvidity a dodrZanie regulatornych ukazovatelov likvidity a vlastnych
zdrojov minimalne na urovni zakladného imania spolo¢nosti.

Za systém odmenovania vybranych pozicii je zodpovedny Vybor dozornej rady pre odmenovanie.
Ulohy a pravomoci vyboru, ako aj jeho fungovanie, vyplyvaju z platnej legislativy a st popisané
Vv Statlite vyboru.

Clanok 13 - Pravne tikony spolo¢nosti

. Spolo¢nost’ musia zastupovat’ pri kazdom obchode minimalne dve osoby. Takyto postup musi byt
dodrzany vo vsetkych vnatornych predpisoch spolo¢nosti. Vynimka z uvedeného postupu je mozna
len ak uvedeny postup nie je mozné dodrzat’ z prevadzkovych dovodov. V danom pripade je nutné
zabezpecit' bezodkladne kontrolu vykonaného obchodu osobami, ktoré sa na jeho vykonani
nezucastnili. Predstavenstvo urci pripady prevadzkovej nemoznosti pozadovaného postupu.

.V mene spolo¢nosti konaji najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva spolu. Konat’ v mene spolo¢nosti
modze tiez jeden Clen predstavenstva spolu s jednym prokuristom. Podpisovanie pri konani v mene
spolocnosti sa vykonava tak, ze k vytlacenému alebo napisanému obchodnému menu spolo¢nosti,
menam a funkciam podpisujuci pripoja svoj podpis, prokurista s dodatkom ozna¢ujicim prokuru.

. Spolo¢nost’ mozu zastupovat’ tiez zamestnanci spolocnosti, a to v rozsahu stanovenom vnutornymi
predpismi spolocnosti, predovsetkym organizaénym poriadkom.

. Spolo¢nost’ moze udelit’ na zastupovanie plni moc tretej osobe, priCcom sa musia dodrzat’ ustanovenia
tychto stanov.

Clanok 14 - Fondy spolo¢nosti

. Spolo¢nost’ je povinna vytvarat rezervny fond az do vysky 20% zakladného imania v sulade
s Obchodnym zakonnikom. O pouziti rezervného fondu rozhoduje predstavenstvo spolocnosti so
stuhlasom dozornej rady.

. Spolo¢nost’ mdze vytvarat v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi spolocnosti i d’alSie fondy a prispievat’ do nich zo svojho Cistého zisku sumou, ktorej vyska
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podlicha schvaleniu valnym zhromazdenim. Sposob pouzitia tychto fondov uréuji vnitorné predpisy
spolo¢nosti.

Clanok 15 - ZruSenie a zanik akciovej spolo¢nosti

1. K zruseniu spoloc¢nosti mdéze dojst z dovodov a spdsobom stanovenym vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, najmi Obchodnym zékonnikom a zdkonom o bankach.

2. ZruSenie spolocnosti s likvidaciou, rozdelenie, zlucenie alebo splynutie spolo¢nosti musi byt
predmetom rokovania valného zhromazdenia, ktoré podrobne urci postup
a zodpovednost’ organov a 0séb zodpovednych za realizaciu jeho rozhodnutia.

3. Spolocnost’ zanika diiom vymazu z obchodného registra.

Clanok 16 - Zmeny stanov

1. Navrh zmeny stanov je opravnené vypracovat’ predstavenstvo spolo¢nosti alebo akcionar spolo¢nosti.

2. Navrhy na zmenu stanov vypracované akcionarom sa predkladaju predstavenstvu spoloc¢nosti, ktoré je
opravnené navrh doplnit, priCom na valnom zhromazdeni upozorni akciondrov na nim vykonané
doplnenie.

3. Na schvalenie zmeny stanov je potrebna dvojtretinova vicsina hlasov pritomnych akcionarov.

4. Zmena stanov nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Narodne;j
banky Slovenska o udeleni sthlasu so zmenou stanov alebo uplynutim 30 dni odo dna doruéenia
uplnej ziadosti o udelenie sthlasu Narodnej banke Slovenska, ak Narodna banka Slovenska o tejto
ziadosti nerozhodla.

Clanok 17 - Zavere¢né ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych tymito stanovami sa pravne vztahy spravuju prisluSnymi ustanoveniami
pravnych predpisov Slovenskej republiky.

2. Ak niektoré ustanovenia tychto stanov neskor stratia ¢innost’, nie je tym dotknuta platnost’ ostatnych
ustanoveni. Namiesto neuc¢innych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora pokial

je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tychto stanov.

Zilina, 22.05.2023

Ing. Jan Rollo Ing. Henrieta Gahérova Ing. Peter Novak
predseda predstavenstva ¢lenka predstavenstva ¢len predstavenstva
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